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Encuesta industrial Mensual (EIM)

GARALTER ESTRIZTAMENTE CONFIDENTIAL Y RESERYADO - Ley ™ 17.622
[0% dator seran pubiizados sedamente o compllacones de conjunic para ne viclar ¢l secreto comercial At 10 de 'a Ley N® 17.627)

Esia encuesta tiene como objetivo principal obtener fa informacion necesaria para calcular indicadores
de la actividad industrial, tales como: produccion, ocupacion, salarios y horas trabajadas.
a nivel nacional y por rama de actividad.

Todos los datos de este cuestionario deben corresponder al local indicado en la etiqueta identificatoria.

INDICACIONES INICIALES

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS SUMINISTRADOS

Los datos serdn publicados solamente en compilaciones de conjunto para no violar el secreto comercial.
(Art, 10 de la Ley N° 17.622).

Articulo 10: Las informaciones que se stministran g los organismos gue integran el Sistema Estadistico Nacional en cumplimiento de la presente ley
seran estrictamente secretas y 5010 se utilizaran con fines estadistices. Los datos deberdn ser suministrados y publicados en compilaciones de
conjuto, de modo que no pusda ser viclado el secreto comercial o patrimonial, ni individualizarse l2s personas o =ntidades a quienes se refieren. Quedan
SXCeftuados det secreto estadistico los siguientes datos de registro: nombire y apeliido o razon social, domicilio y rama de actividad.

Articuto 15: incurriran en infraccidn y seran pasibles de multas conforme al procedimiento gue se establezca en la reglamentacion de la presente ley,

Curenes no suministzen en terming. falseen o produzcan con omisidn maliciosa las informacionss necesarias para las estadisticas y |05 Censos a cargo
del Sistema Estadistico Nacional.,

DEFINICIONES

Local: Se entiende por iocal todo espacio fisico aislado o separado de otros, Uillizado parg desarrollar actividades econdmicas,
[ 9 P

Actividad Industrial: Se entiende como Actividad Industrial la fabricacion de bienes. |a realizacion de trabajos industriales para terceros y la reparacion
de maguinarias y/o equipos de terceros.

FORMA DE ANOTAR LOS DATOS

“enga en cuemia gue todos los datos referentes a valores monetarios se solicitan en pescs, omitiendo los centavos.
Deben llenarse todas as casillas, colocando un guion en aguellas donde no corresponda informar datos.

PLAZO DE RESPUESTA

tste cuestionario cumplimentado debe ser devuelto al encuestador en un piazo no superior a los 15 dias posteriores al termino del mes de referencia.

CONSULTAS

Sten ausencia del encuestador desea hacer alguna consulta puede, dirigirse a:
INDEC Av. Presidente Julio A, Roca 803, piso 4° ofic. 410. (C1067ABB) Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
e-mail. ermens@indec.mecon.gov.ar

Tel.; 4349-9370/80/9880, Fax: 4349-8380 ¢ a la Direccion Provincial de Estadistica,
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1. VENTAS Y EXISTENCIAS DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

1.1. VENTAS DE BIENES Y/O SERVICIOS DEL LOCAL

Cumprgnde las ventas de bienes y/0 servicios y otrcs ingresos devengados correspondientes al mes de referencia. N
No debe incluir IVA ni impuestos internos vy a los combustibies. tampoco reintegros ni subsidios. En la venta de bienes de capital producidos por el local
debe incluir el ingrese por la instalacion cuando el bien se instale por cuenta del producior.

Atencion: ios locales que envian bienes o suministran servicios a otras de la misma empresa. pard centnuar o concluir el procesa procuctivo. deben valorizar los mismas al precio estimatile para
£52 transferencia o, en su defecia. af costo estimabie de salida. registrando a estas transterencias como si fugran ventas en 1a (V. 463t

1.1.1. Venta de bienes producidos con materia prima propia Maonto en pesos (sin centavos)
Comprende la venia realizada por 2l local, durante | T T T ;
ei mes de referencia. de bienes elaborados en el local Al mercado interno N | | ‘ o
0 mandados a elaborar por terceros con materia R s T -
rima del local i ! fabrica. e | |
[ , d precio de venta en fabrica Al mercado externo $ . i : |
| T SR T
Transferencias 3 o |
TOTAL EEEEENEEREEEE
1.1.2. Trabajos industriales realizados para terceros SR | .
Comprende Ics ingresos devengados por trabajos industriales realizados sobre materia
prima de terceros {por gjemplo: lavado y tenido de textiles, envasado hermético de
alimentos o productos quimicos, armado de equipos, tratamientos térmicos, etc.).
| . | | T o T
1.1.3. Reparaciones de maquinarias y equipos que pertenecen a terceros S 1 e
: . . ; o D N
1.1.4. Ventas de mercaderias en el mismo estado en que fueron adquindas SRR T I | o
Incluye también la venta de productos elaborades por otros locales de la empresa,
1.1.5. Valor parcial devengado por los trabajos industriales realizados por o ‘ | |
contrato de trabajo o avance de obra % L | = -
No incluir los egresos por subcontrataciones que debe declarar en 1.1.5.1,
_ T ; T
1.1.6. Otros ingresos - % : -
Comprende otres ingresos tales como venta de electricidad, alquileres y otros ingresos
no especificados en los item antenores.
1.1.7. TOTAL SR ‘ \ l ] | | L [ L ‘ [
. | ] T
1.1.5.1. Egresos devengados por subcontrataciones en avance de obra . $ o - : i

1.2. EXISTENCIAS EN ESTE LOCAL

Las existencias deben declararse unicamente en los formularios correspondientes a los meses de Marzo, junio, setiembre y diciembre. Deben valuarse al
precio de venta en fabrica, del momento al cual se refiere el mes de la declaracion.

1.2.1. Productos en proceso de elaboracion N

Atencion: No debe incluirse el stock de materia prima.

! 1.2.2. Productos terminados con materia pnma propia A0 § ‘ | 5_ ;; | 1 _ _J

Atencion: No debe incluirse el stock de fas mercaderias compradas para revender.

1.2.3.TOTAL S]IlJIHH'I

1.3.1. Cartera de pedidos pendientes.

Declarar el tiempo en horas, semanas 0 meses (marcar o gue corresponda) de la produccion que ya tienen asegurada

— p——— —

horas semanas | - meses

—_— S} —_—
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2. PERSONAL OCUPADO, HORAS Y SALARIOS

2.1. PERSONAL ASALARIADO DE ESTE LOCAL

este lonal,

personal pentenaciente 2 agencias de personal temporario.

Parsonal asalariado

Debe deciararse la canuoac oo parsona ooupado asdanado gue el Uibime dia habit del mes trabajo en el local. Comprende al personal que trabaja en relacion
de dependencia por un sueide o jornal (directivos. administrativos, obreros, etc.). En casc de una cooperativa, deben informarse 10s miembros gué trabajan en

neluye tambien a 10s que dependen de esie incal pero realizan sus tareas fuera del mismoe (choferes, vendedores. etc.}. Se incldira tambien al per-
sonal contratado a término y a guienes en dicha fecha no trabajaron por enfermedad, inasistencia, licencia, sSUspensiones u otra causa circuns-
tancial. Se exobye a 108 propietarics. empleadores y socios actives que ng perciben sueido. familigres no asalariados y otros no asalariados vy al

Debe diferenciarse entre persunal afectado al proceso productivo industrial hasta la categoria de supervisor inclusive (quienes trabajan en 13 efabo-
racicn de bienes, contra: de calidad. acarreo dertrc del local, auxiiiares de la produccion, mantenimiento de! equipe de produccion. almacenaje y
reparacion de bienes producides por el local) dal rasto de los asalariados {administrativos, vendedores, choteres, etc.).

Fersonal Afectados al proceso productivo

Jornatizados Mensualizados

Resto del personal

—_—— ———— .

Cantidad de personal : . | 3 o

Incorporado durante el mes Vo : | o L

Cantidad total
de personal asalariado

T

[Lado de baja durante el mes

2.2. HORAS TRABAJADAS EN ESTE LOCAL

La informacion requenda se refiere a ias categorias de personal definidas anteriormente.

por hueigas (aun cuanda corresponda abonar [2s respectivos Jornales),

Personal asalariado

Debe declararse e total da noras trabajadas durante el mes de referencia, dentro v fuera del horario normal incluyendo las gue se hubieran per-
dido por razores tecnicas ireparaciones. mantenimiento, etc.) ajenas a la voluntad del personal, asi como los cortos periodos de descanso en &
lugar de trabajc. Na deben incluirse las horas correspondiente al personal suspendido, en uso de licencia (cualguiera fuese el motivo), ni las perdidas

Horas trabajadas Afectados al proceso productivo

Jornalizados

Mensualizadoes

T
1

| .
1 | . \
____|______...__.__‘__..___ ) 1] | - '
. ' [
|
I

Horas normales trabajadas

Horas extras trabajadas ? S

Resto del personal

: 1
— e —

[TII1T] [T

TOTAL de horas trabajadas

1
4 -

SEREEE

2.3. SALARIOS BRUTOS DEVENGADOS DURANTE EL MES

endls, 416, 417,

NOrmaies.
Incluya en saiarics per horas normales los montos por antiguedad correspondientes.

Deben excluirse 1as contrinuciones patronales

retiros voluntarios. Tampoco vacaciones no gozadas ni SAC proporcionaies por baja.

. Personal asatanado
Salanos

Deben declararse las retribuciones devengadas al personal asalariado definido en el item 2.1, discriminadas de acuerdo a la clasificacion indicada en
el presente cuadro: salarios por horas normales, por horas exiras, otros pagos habituales y no habituales, vacaciones y aguinaldo.

Er salarios por horas normaies y extras debe deciararse el salario que el local liquidd at personal jornalizado y mensualizade atectado al proceso
productivo v al resto del personal asalariado, por las horas normaies declaradas en las variables 412, 413, 414 y por las horas extras declaradas

En caso de una cooperativa. 10s retiros mensuales efectuados por sus miembres que trabajan en este local, deben declararse en salarios por horas

No tdeben deducirse los descuentos jubilatorios nilas cuotas de afiiacion gremial, obra social. seguros, etcetera.
No deben incluirse en ningun item los pagos por asignaciones familiares, preavisos, indemnizaciones, despidos. gratificaciones por cese de tareas ni

Otros pagos habituales y no habituales comprende toda retribucion (en dinero ¢ especie) tanto remunerativa como no remunerativa devengada a
los asalariados, diferenciando aquellos de periodicidad habitual {mensual) (comisiones, premios habituales, bonificaciones habituales, licencias,
feriados, etcetera) de los de pericdicidad no habitual (bonificaciones extraordinartas, suspenciones pagadas, etc.).

devengados Afectados al proceso productivo

Jornalizados Mensualizados

S | -
Por horas normales  * | | | | | !
trabajadas ! - Lo | ‘ |

Por horas extras -
trabajadas T T

Otros pagos ' o

habituales N T O U O IO

Otros pagos

ng habituales e
Vacaciones

S A C.

TOTAL | | I

Resto del personal

|
! ‘
Y R

r = =7 =

!
T

]

|

|

(R S —

TIIIIT]
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3. PAGOS A AGENCIAS DE PERSONAL TEMPORARIO Y HORAS
TRABAJADAS POR EL PERSONAL DE AGENCIA

3.1. PAGOS A AGENCIAS DE PERSONAL TEMPORARIO Y HORAS TRABAJADAS.

Uebe dectarar el importe devengado por las agencias de personal temporario por el servicic prestado al local, en el mes de referencia. diferenciandc
enire personal afectado al proceso productivo del resio de! personal segun lo definido en el item 2.1,

Jebe daclarar el total de horas trabajadas por el personal de agencia durante e mes de referencia de acuerdo a la clasificacion definida anterormerte.
En la coiumna de total debera consignar la suma ds 442 + 443 v 445 + 446 respectivamente,

Detaile Personal de agencia

Atectados al | Resto del TOTAL
proceso productivo personal

—_—— J—

Monto en pesos

|
|

| D — — e ey
Horas trabajadas 5 | ? . D I l \ l I I I L
N PO, j ' i l___1 S SV AU

4.1. ENERGIA ELECTRICA.

Energia electrica utilizada durante &l mes de referencia en KWh. (Excluir la energia reactiva)l.
Corresponae ai totai de kWh de energia comprada mas la autoproducida. menss la vendida a tercerns,

4.1.1. Energia eléctrica Gantidad en kWh | - I

5. OBSERVACIONES DEL INFORMANTE =

6. DATOS DEL INFORMANTE RESPONSABLE -

7. PARA USO DEL ENCUESTADOR

Encuestador;
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